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Lessons learned so far on the practice 
of the Theory of Change approach
1. Helps manage and make sense of diverse and multitude of WV 
reporting and stakeholder perceptions  
2. Identifying results is relatively easy to do
3. Identifying linkages is relatively easy to do
4. Contribution analysis is more challenging!! 
5. Mixed method approach works well 
6. There is a need for phased approach for evaluation 
Look outside the Theory of Change
Explore both the reported and unreported results 
– how and why did this happen…
Explore ‘what works for whom and under what 
conditions’
Focus more on the detail and the methods to 
operationalise the Theory of Change approach in 
practice 
Key take homes for theory and practice of a 
theory of change approach
